Valstybés ir savivaldybiy kultiiros
ir meno darbuotojy veiklos vertinimo

GARGZDU KULTUROS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE VAIDA SKUODIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2021 sausio 12 d. Nr.

(data)

GARGZDAI
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusio laikotarpio veiklos rezultatai

tvarkos apraso
2 priedas

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1. Uztikrinti kokybiska | Perengti centro | Parengtas  pasitenkinimo | KultGros centro vertinimo
Gargzdy kultiros centro | teikiamy kultaros | teikiamomis paslaugomis | sistema parengta, atlikta
veikla. paslaugy vertinimo | vertinimo tvarkos aprasas, | anketiné apklausa
sistema. atliktas tyrimas. internetinéje erdvéje.
Atlikta analizé, padarytos

iSvados.
1.2. Uztikrinti darbuotojy | Nustatytos tikslinés | Suformuotos  darbuotojy | Kultiiros darbuotojy

veiklumag ir tiksly siekima.

uzduotys kiekvienam
darbuotojui.

metinés veiklos uzduotys.

metinés veiklos uzduotys
suformuotos ir pagal 2020
mety galimybes
igyvendintos.

1.3. Uztikrinti 2020 mety
veiklos plano jgyvendinima.

Kokybiskas veiklos
organizavimas.

Tikslingas ir kokybiskas
2020 mety veiklos plano
igyvendinimas.

Igyvendinti visa 2020 mety
pradzios  veiklos plang
nepavyko dél pandemijos.

14. Kultiiros
reklaminio
gerinimas.

centro
jvaizdzio

Kultiiros centro
internetinés svetainés
atnaujinimas, naujy
reklaminiy galimybiy
paieska.

Spaudoje informuoti
rajono  visuomen¢
apie renginius,
problemas.

Nuolat, pagal reikalavimus,
atnaujinama centro
internetiné  svetainé  bei
kitos internetinés prieigos.
Nuolatiné ~ reklama  ir
apraSyti straipsniai rajono
spaudoje.

Sukurtas kultiiros centro
naujas logotipas ir visas
reklaminis paketas,
naudojamas visuose
dokumentuose.
Organizuoti renginiai ir kc
veikla  vieSinta  visose
spaudos, internetiniuose
portaluose ir radijuje.




1.5. Iki 2020 m. birzelio 30
d. parengti Klaipédos rajono
savivaldybés merui jstaigos

zmogisSkyjy resursy, veiklos
i§laidy ir valdomos
infrastrukttros

optimizavimo strategijg ir
veiksmy plang, siekiant
mazinti jstaigos islaikymui
skiriamas  valstybés  ir
savivaldybés biudzeto 1é3as.

Sumazéjusios
jstaigos islaidos pagal
2020 m. jstaigai
patvirtintg biudzeta.

1. Iki 2020 m. liepos 10 d.

Klaipédos rajono
savivaldybés merui rastu
pateikta infrastruktiiros

optimizavimo strategija ir
veiksmy planas.

2. Ne maziau kaip 10 proc.
sumazéjusios jstaigos
iSlaidos pagal 2020 m.
istaigai patvirtinta biudzeta.

Per 2020 metus jstaigai
pavyko sutaupyti daugiau
nei 10 procenty planuoty
islaidy.

1.6. Aktyviai dalyvauti
teikiant paraiskas Europos

Sajungos ar  valstybeés
biudZzeto léSomis
finansuojamuose
priemonése.

Igyvendinti Europos
Sajungos ar valstybés
biudzeto léSomis
finansuojami
projektai, i§ kuriy
vienas — susijes su
jstaigos
infrastrukttiros
gerinimu.

Igyvendinti ne maziau kaip
2 Europos Sgjungos ar
valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojami projektai, i$
kuriy vienas — susijes su
jstaigos infrastrukttiros
gerinimu.

Pateiktas Kulttros
ministerijai vienas
projektas, gautas

finansavimas ir jgyvendina
uz 5000 eury.

2. Einamojo laikotarpio uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra

1vykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska Gargzdy

kultiiros centro veikla.

Kokybiskas veiklos
organizavimas.

2021 m. veiklos planas jgyvendintas.

2.2. Tobulinti profesines
kompetencijas.

Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

Sudalyvauti kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne maziau 16 ak./val.

2.3. Aktyviai dalyvauti teikiant
paraiskas Europos Sajungos ar

valstybés biudzeto 1¢Somis

finansuojamuose priemonése.

Igyvendinti Europos
Sajungos ar valstybés
biudZeto léSomis
finansuojami projektai, i§
kuriy vienas — susij¢s su
istaigos infrastruktiiros
gerinimu.

Igyvendinti ne maZziau kaip 2 Europos
Sajungos ar valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojami projektai, i§ kuriy vienas —
susijes su jstaigos infrastrukttiros gerinimu.

2.4. Sistemingai ir koordinuotai

igyvendinti Gargzdy kultiiros

Sistemingas ir
nenutriikstamas veiklos

Veiklos perkélimas j kitas patalpas.

Darbuotojy veiklos i$skirstymas. Pastato

centro renovacijos etapus. vykdymas pagal numatyta | modernizavimo priezitira ir numatyti tiksly
2021 mety plana. jgyvendinimas 2021 metais.
2.5. . Uztikrinti kokybiska Kokybiskas veiklos 2021 m. veiklos planas jgyvendintas.

Kretingalés kultiiros centro veikla.

organizavimas.

2.6. Plikiy skyriaus atidarymas.

Plikiy skyriaus vidaus
patalpy jrengimas,
paruoSimas darbui.

Supirkta garso ir vaizdo jranga, baldai,
uzuolaidos, biuro technika, tkinis
inventorius.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduoc¢iy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Covid-19 karantino pratesimas

3.2. Gargzdy kultiiros centro persikraustymas j kitas patalpas gali turéti jtakos planuojamy renginiy
skaiciui
3.3. Dél mero sprendimo gali pasikeisti Kretingalés kulttiros centro direktorius

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

. Pazymimas atitinkamas
Uzduo¢ kd S .
zduociy jvykdymo aprasymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuri tart . .
Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai [
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .
- Gerai [
rodiklius
4.3._ D_arbuo‘[OJas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai CJ
rodiklius
4 4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)



