Vastybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

GARGZDU KULTUROS CENTRAS
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE VAIDA SKUODIENE
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2023 sausio 06 d. Nr.
(data)
GARGZDAI
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
jivykdytos)

Pasiekti rezultatai

2.1. Uztikrinti
kokybiska Gargzdy

kultiiros centro veikla.

Kokybiskas veiklos
organizavimas.

Sé¢kmingai jgyvendintas 2022
mety planas.

Suformuotos darbuotojy
metines veiklos uzduotys
(100 proc.)

2022 mety planas
visiSkai jgyvendintas

2.2. Tobulinti
profesines
kompetencijas.

Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

Sudalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose ne
maziau 16 ak./val.

2022 metais
sudalyvauta
kvalifikacijos kélimo
mokymuose daugiau

nei 16 ak/val.
2.3. Sistemingai ir Sistemingas ir Veiklos perkélimas j kitas 2022 metais
koordinuotai nenutritkstamas GKC patalpas. Darbuotojy veiklos | pasirengta veikly
igyvendinti Gargzdy veiklos vykdymas pagal | iSskirstymas. Pastato perkélimui,
kultiiros centro numatytg 2022 mety modernizavimo prieZilira ir paruostos patalpos,
renovacijos etapus. plana. numatyti tiksly iSskirstyti megéjy

igyvendinimas 2022 metais.

meno kolektyvai |
kitas erdves.
Kultiiros centro




administracija ir
visas pastate esantis
turtas perkeltas i
laikinas patalpas
Gargzdy mieste.

2.4. Uztikrinti
kokybiska Kretingalés
kulttiros centro veikla.

Kokybiskas veiklos
organizavimas.

Sékmingas 2022 m. veiklos
plano jgyvendinimas.
Suformuotos darbuotojy
metinés veiklos uzduotys
(100 proc.)

Sékmingas 2022 m.
veiklos plano
igyvendinimas iki
balandzio 20 d., kol
buvo centras
perduotas
savivaldybés
paskirtam vadovui
po konkurso.

2.5. Uztikrinti
kokybiska Vézaiciy
kultiiros centro veiklg.

Kokybiskas veiklos
organizavimas.
Nustatyti tikslias
uzduotis kiekvienam

S¢kmingas 2022 m. veiklos
plano jgyvendinimas.
Suformuotos darbuotojy
metinés veiklos uzduotys

Sékmingas 2022 m.
veiklos plano
lgyvendinimas.
Suformuotos

darbuotojui. (100 proc.) darbuotojy metinés
veiklos uzduotys
(100 proc.)
2.6. Vézai¢iy kultaros Parengti naujas Dvaro krypties Sékmingas dvaro
centre suburti komanda, | edukaciniy veikly jgyvendinimas sukuriant visg | Krypties
siekiant jveiklinti centra | programas, jy paslaugy paketa, kad centras | jgyvendinimas,

dvaro kryptimi.
Numatyti veiklos gaires
ir visg dvaro
konsepcija.

plétojimas, papildomy
1€8y pritraukimas.

tapty traukos objektu.

suburta centro
kirybiné komanda.
ISrySkintas dvaro
vaizdainys, teikiamy
paslaugy galimybiy
paketas.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (Kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / i
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzZduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiSka Gargzdy
kultiiros centro veiklg.

Kokybiskas veiklos
organizavimas.

S¢kmingai jgyvendintas 2023
mety planas.
Suformuotos darbuotojy metinés
veiklos uzduotys (100 proc.)

2.2. Tobulinti profesines
kompetencijas.

Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

Sudalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose ne maziau
16 ak./val.

2.3. Sistemingai ir koordinuotai
igyvendinti Gargzdy kulttiros
centro renovacijos etapus.

Sisteminga ir
nenutrikstama GKC
renovacijos darby eiga

Pastato modernizavimo
priezitira ir numatyti tiksly
igyvendinimas 2023 metais.
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pagal pateikta 2023 m.
rangovo darby grafika

2.4. Sékmingai jgyvendinus Nuolatinis darbas
pastato modernizavima, rilpintis | renovacijos darby etapuose.
uzbaigiamaisiais renovacijos
darbais (baldy uzsakymas,
spalvy parinkimas ir t.t.)

Sékmingas 2023 m. renovacijos
plano jgyvendinimas.
Baigtinis pastato jrengimas su
visa vidaus infrastruktiira.
Veiklos sugrazinimas j
modernizuotg pastata

2.5. Kokybiskai ir kiirybingai Organizuotas ir
suorganizuoti Gargzdy miesto 770- profesionalus darbas
ajj jubiliejinj gimtadien]. rengiant miesto gimtadienio

renginiy plana.

Kirybinga, profesionali ir
inovatyvi Gargzdy miesto 770-
ojo gimtadienio $venté.

2.6. M. Vaitkaus mety paminéjimy | Kirybingas ir kryptingas

ciklas renginiy ciklas, skirtas M.

Vaitkaus metams
paminéti

Parengti dvi vaidybines
programas, skirtas M.
Vaitkaus metams paminéti.
Suorganizuoti baigting M.
Vaitkaus metams skirtg
konferencija lapkricio
meénes].

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Renovacija atlican¢ios jmonés bankrotas.

darbai.

3.2. Gargzdy kultiiros centro renovacijos darby uzsitgsimas dél tokiy veiksniy kaip finansai, nenumatyti

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy
ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

Labai gerai — 4 [

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmeés jvykdé metines

Gerai—3 0

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant |
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40
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Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitlymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ ] Patenkinamai — [ Gerai — [ Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
i pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)




